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1. ЗАДАЧИ НА 2019 – 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 
1. Создание необходимых условий для реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования.
1. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 
1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни. 
1. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство. 
1. Привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития творческих, интеллектуальных, индивидуальных возможностей учащихся. 

[bookmark: _GoBack]2. Основные направления деятельности педагогического коллектива                                                                                                по достижению оптимальных конечных результатов
2.1. ПЛАН РАБОТЫ ПО ВСЕОБУЧУ
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, подлежащих обучению в школе
	до 31 августа
	руководитель филиала

	2
	Комплектование классов
	до 31 августа
	руководитель филиала

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 26 августа
	классные  руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам. 
	до 5 сентября
	руководитель филиала

	5
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы 
	до 10 сентября
	руководитель филиала

	6
	Комплектование ГПД
	до 1 сентября
	руководитель филиала

	7
	Организация встреч с сотрудниками ГАИ: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	преподаватель-организатор ОБЖ

	8
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	август-сентябрь
	ответственный за питание, повар

	9
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	руководитель ПС учителей-предметников, руководитель филиала

	10
	Комплектование кружков
	до 5 сентября
	руководитель филиала

	11
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	руководитель филиала

	12
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	руководитель филиала, классные  руководители

	13
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	руководитель филиала, преподаватель-организатор ОБЖ

	14
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	в течение года
	руководитель филиала, классные  руководители

	15
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	классные  руководители

	16
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	руководители ПС, руководитель филиала

	17
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	руководитель филиала

	18
	Контроль организации самоподготовки и досуга обучающихся в ГПД
	по плану ВШК
	руководитель филиала

	19
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (организация занятий по подготовке к школе)
	декабрь-февраль
	учитель  начальных классов 

	20
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	классные руководители

	21
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
	руководитель филиала, классные  руководители

	22
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	руководитель филиала

	23
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	классные  руководители

	24
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя-предметники

	25
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	классные  руководители

	26
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	руководитель филиала

	
	
	
	


2.2. ПЛАН РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС ООО.
Задачи:
· Реализация ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами. 
· Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ООО в течение 2015-2016 учебного года. 
· Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «Достижение нового качества образования путём формирования познавательной самостоятельности учащихся, развитие возможностей для творчества учителя и внедрения в учебный процесс информационных технологий». 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности рабочей группы ОУ:                   - внесение изменений в план работы рабочей группы с учетом новых задач на 2019-2020 учебный год
	сентябрь 
	Руководитель рабочей группы
	план работы ОУ и рабочей группы на 2019-2020 учебный год

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях муниципального и более высокого уровня по вопросам реализации ФГОС ООО 
	В соответствии с планом-графиком УО
	Руководитель филиала, учителя
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

	1.3.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС ООО в ОУ:                                                                                                 - задачи по внедрению  и реализации ФГОС ООО на 2019-2020 учебный год;                                                                        - о промежуточных итогах реализации ФГОС ООО в 5-9 кл.
	
Август
Январь
	Руководитель филиала, руководитель ПС учителей-предметников.
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора ОУ

	1.4.
	Мониторинг результатов освоения ООП ООО:                         - входная диагностика обучающихся  5-9 кл.;                           - промежуточная  диагностика обучающихся  5-9 кл.;                 - формирование УУД;                                                                    - диагностика результатов освоения ООП ООО по итогам обучения в 5-9 кл..
	
Сентябрь              Декабрь                    Январь             Май
	Руководитель ПС начальных классов.
	Анализ результатов мониторингов, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС ООО в 2019-2020 учебном году

	1.5.
	Организация дополнительного образования:                                 - согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август 
	Руководитель филиала
	Утвержденное расписание занятий 

	1.6.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Сентябрь 
	Руководитель филиала
	План-график использования техники, журнал по использованию техники в образовательном процессе и т.д.

	1.7.
	Разработка плана-графика реализации ФГОС ООО в 2019-2020 учебном году.
	Май-июнь 
	Руководитель рабочей группы
	Проект плана-графика реализации ФГОС ООО на 2019-2020 учебный год

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор, руководитель филиала
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1 класса 
	Август 
	Директор
	Заключенные договора

	2.3.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП в части 1- 9-х классов
	Май-июнь 
	Директор, руководитель филиала
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов в соответствии с Уставом ОУ

	2.4.
	Внесение изменений в ООП ООО
	Август 
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП в новой редакции

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-9-х классов
	До 4 сентября
	Библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	Администрация
	База учебной и учебно-методической литературы ОУ

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок 2019 года:                                                                                                   - количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;                                                                                                  - анализ работы Интернет-ресурсов;                                            - условий для реализации внеурочной деятельности;                     - учебной и учебно-методической литературы.
	

Октябрь-ноябрь 
	Директор, руководитель филиала, библиотекарь
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка

	3.4.
	Подготовка к 2019-2020 учебному году:                                                    - инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС ООО;                                    - подготовка плана закупок на 2020-2021 учебный год.
	                                  Март 
Май 
	
Директор, учителя 
	Дополнение базы данных по материально-техническому обеспечению ОУ, базы учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, план закупок

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2019-2020 учебный год
	Август 
	Директор, руководитель филиала
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2020-2021 год и перспективу
	Сентябрь, март 
	Руководитель филиала
	План работы по заполнению выявленных вакансий

	4.3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Январь 
	Руководитель филиала
	Заявка

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2019-2020 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО и ООО
	Май 
	Директор, руководитель филиала
	Тарификация 2019-2020 уч.г.

	4.5.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ
	В течение учебного года
	Директор, руководитель филиала
	Предложения в план-график повышения квалификации

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС ООО, обмену опытом
	По плану школьного ПС
	Руководитель ПС учителей-предметников
	Анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы ПС НК

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС 2010 года
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	 Проведение родительских собраний в 1-9 классе:                          - результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе;                                                                                 - помощь родителей в организации проектной деятельности;                                                                                                  - мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС ООО в 5-9 классах;                                                                            - итоги обучения по ФГОС ООО.                                                -проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	                           Октябрь
Декабрь               Март
Май                        Апрель-май 
	Руководитель филиала, учителя
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Размещение материалов на школьном стенде «Реализация ФГОС ООО»
	Сентябрь, январь, май 
	Руководитель филиала
	Актуальная информация, размещенная на стенде

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей 
	По необходимости
	Руководитель филиала, учителя 
	

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	По графику работы кабинета
	Библиотекарь, зав.кабинетом информатики
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Проведение методических дней:                                                           - «Современный урок с позиций формирования УУД».                                                                                  -Практическое занятие «Конструирование и анализ урока на основе системно-деятельностного подхода». 
	
Раз в четверть
	Руководитель филиала
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта и медиатеки

	6.2.
	Стартовая диагностика учебных достижений пятиклассников на начало учебного года. 
Подбор диагностического инструментария для изучения готовности обучающихся 8 класса к освоению ООП ООО.
	Сентябрь
	Руководитель ПС учителей-предметников
	Банк диагностик

	6.3.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:                  - анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 5-9 классах;                                                                                      - посещение занятий в 1-9 классах 
	Октябрь                    
По графику ВШК
	Руководитель филиала, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	6.4.
	Обобщение опыта реализации ФГОС ООО в ОУ:                               - анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;                                                                                    - составление плана открытых занятий;                                            - подготовка материалов для публичного отчета
	
Сентябрь-декабрь Январь-май 
	Руководитель филиала, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета



2.3. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
ПЛАН – ГРАФИК                                                                                                                                                                                                                                  подготовки учащихся филиала  МОУ-СОШ с.Озерное в с.Приречное к основному государственному экзамену (ОГЭ)                                                                и мониторинговым исследованиям качества образования в 4 классе на 2019-2020 учебный год
	Сроки
	Мероприятия по подготовке
	ВШК
	Итоги:
	Ответственный

	Июнь
	1. Анализ результатов сдачи ОГЭ и ВПР  среди учащихся 9 и 4 классов в 2019 году.
	
	Педсовет
	Руководитель филиала

	Сентябрь 
	1.Формирование школьной рабочей группы по организации ОГЭ и ВПР среди учащихся 4 класса, распределение обязанностей.
2.Разработка плана графика подготовки и проведения ОГЭ и ВПР среди учащихся 9 и 4 классов в 2019-2020 учебном году.
3.МС «Организация работы в школе по вопросам подготовки к ОГЭ и ВПР  среди учащихся 9 и 4 классов.
4.Разработка и формирование пакета рекомендаций для учителей предметников по вопросам подготовки к ОГЭ.                                                                      5.Родительское собрание в 9 классе
	Проверка готовности учителей предметников к новому учебному году (УМК, план работы по подготовке учащихся  к экзаменам, индивидуальные программы со слабоуспевающими учащимися (Мониторинг). 
	Приказ МОУ СОШ 





Родительское собрание в  9 классе.
	руководитель филиала,
 руководители ПС




Классный руководитель

	Октябрь 
	1.Знакомство с  Положением о проведении ОГЭ и ВПР среди учащихся 9 и 4 классов.
2.Организация дополнительных занятий по подготовке к экзаменам (в течение года).
3.Индивидуальные консультации родителям.
4.Посещение уроков администрацией (еженедельно, в течение года)
5.Подготовка информационного стенда «Основной государственный экзамен» для учащихся и их родителей в холле 1 этажа.
6.Подготовка информационной сменной выставки в библиотеке «Основной государственный экзамен» для учащихся и их родителей.
	Проверки знаний в 4 и 9 классе 
	Классный  час в 9 классе (заполнение листа ознакомление с Положением о ОГЭ)        Собеседование  с учителями-предметниками, кл. рук. 9кл.

	руководитель филиала, 
классный руководитель
администрация

зам. директора по УВР
библиотекарь

	Ноябрь 
	1. Сбор информации по выбору экзаменов уч-ся. 9 кл. в 2020 году. 
2. Диагностика учебных достижений учащихся  4 и 9  класса (мониторинг).
3. Мониторинг – «Состав детей класса по способностям» - 4 и 9 кл.
	Проверка классного журнала .
Успеваемость обучающихся. 
 Составление  диагностических  карт учащихся (сильные, слабые уч-ся).
	Собеседование с уч-ся 9 кл. и их родителями (классный час, родительское  собрание)
Административное совещание по подготовке уч-ся к ОГЭ.  
	руководитель филиала,
классный руководитель

	Декабрь 
	1. Оформление  заявки на сдачу экзаменов в форме ОГЭ на 2020 год (если будет полная информация  по экзаменам 2020 г.)
2. Формирование банка данных участников ОГЭ, в новой форме (корректировка в течение года).
3. Проверка посещаемости индивидуальных занятий  уч-ся (подготовка к ним) 
	Состояние преподавания предмета математики.  
Пробный экзамен по русскому языку в 9 классе (часть А)
Анализ результатов мониторинга качества образования за 1 полугодие в 4 и 9  классе.
	Собеседование с учителями 
Составление аналитической справки.
Педсовет: «Мониторинг качества образования за 1 полугодие». 
	руководитель филиала,
классный руководитель

	Январь 
	Обеспечение участников ОГЭ и ВПР среди учащихся 9 и 4 классов учебно -тренировочными материалами. Ознакомление учащихся с заданиями различного уровня сложности «А», «В», «С».
Работа с образцами бланков ответов по ОГЭ и ВПР.
Консультирование родителей уч-ся 4 и 9  кл.
	Работа с демоверсиями  ОГЭ и ВПР среди учащихся 9 и 4 классов прошлых лет (проверочные тесты по изученным  темам на уроках).
Пробный экзамен по математике 

	Собеседование с учителями 
Административное совещание: Тема: «Работа педагогов с КИМами».
Индивидуальные консультации для родителей уч-ся  9 класса по вопросам, связанным с ОГЭ
	Зам. директора по УВР, 
учителя-предметники
классный руководитель, руководитель филиала

	Февраль
	Индивидуальная работа  с учащимися по диагностическим картам.
Система работы со слабоуспевающими (мониторинг).

	Тестирование по математике и русскому языку 

	Собеседование (учитель, кл. руководители, администрация). 
Аналитическая справка по итогам тестирования.
Индивидуальные беседы с учащимися и их родителями по итогам проверок  знаний.
	руководитель филиала,
классный руководитель, руководители ПС 

	Март  
	1. Подготовка памяток для родителей и выпускников 
2. Знакомство с инструкцией участия выпускников 9 класса по ОГЭ.
3.Мониторинг. Работа  над пропусками и пробелами.
	Контроль успеваемости (русский язык, математика)
Пробный экзамен по русскому языку  9 кл. (часть А, В) 
Проверка документации, выполнение учебных программ.
	Собеседования: классный руководитель, учителя-предметники, администрация, родители.
Административное совещание.
	Зам. директора по УВР, психолог, классный руководитель, учителя-предметники

	Апрель  
	1. Посещение совещаний,  МО, обучающих семинаров по подготовке к ОГЭ (методическая помощь).
2. Работа по индивидуальным диагностическим картам.
4. Участие в проведении пробного ОГЭ.
	Работа над написанием сочинения – рассуждения в 9 кл
Школьные экзамены по математике, русскому языку без уровня «С» (компьютерный вариант).

	Собеседование с учителями русского языка и математики
Родительские собрания в  9 классе  по теме: «О формах, сроках и продолжительности ОГЭ» (Учителя, родители, администрация)
Административное совещание: «Анализ результатов пробного ОГЭ и прогноз на итоговые экзамены».
	Зам. директора по УВР, руководители ПС, руководитель филиала
классный руководитель

	Май 
	Анализ проведения и результатов пробных репетиционных экзаменов (Мониторинг).
Организация индивидуальной работы над пробелами в знаниях.
Знакомство с графиком проведения ОГЭ.
Организация проведения предметных консультаций перед сдачей ОГЭ.
	Выявления уровня обученности учащихся (административные контрольные работы)
Успеваемость учащихся  9 класса (мониторинг).
Проверка выполнения учебных программ, ведение документации (мониторинг).
	ПС – «Составление рекомендаций для учащихся».
Педсовет: «Допуск уч-ся 9 класса к итоговой аттестации 2020 года. 

	Зам. директора по УВР, 
руководитель филиала
руководители ПС,
классный руководитель

	Июнь 
	Анализ итогов сдачи  ОГЭ и ВПР среди учащихся 9 и 4 классов.
	Отчеты учителей предметников по результатам ОГЭ и ВПР среди учащихся 9 и 4 классов.
 Подготовка аналитической  справки  о качестве проведения и результатах ОГЭ и ВПР среди учащихся 4 класса. 
Составление плана подготовки к ОГЭ и ВПР среди учащихся 9 и 4 классов на 2020-2021 уч.год.
	МО – «Анализ качества образовательной подготовки выпускников к ОГЭ».
Педсовет: «Анализ результатов итоговой аттестации  выпускников школы 2020 г.»
	руководитель филиала,
руководители ПС, классный руководитель, 
учителя-предметники



2.4.ПЛАН РАБОТЫ ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ.
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.  Организационная работа 

	1.1.
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	Учителя-предметники

	1.2.
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	Зав.кабинетом информатики

	1.3.
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	Зав.кабинетом информатики

	1.4.
	Создание контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	в течение года
	Учителя-предметники

	2. Методическая работа

	2.1
	Методическая неделя по теме «ЭОР в образовательном процессе».
	ноябрь
	Руководитель филиала

	2.2
	День безопасного Интернета.
	декабрь
	Зав.кабинетом информатики

	2.3
	Семинар «Подготовка к ОГЭ с использованием ресурсов сети Интернет»
	январь
	Руководитель филиала, учителя-предметники

	2.4
	Оказание консультативной помощи педагогам по работе с электронной почтой
	в течение года
	Зав.кабинетом информатики

	2.5
	Выпуск информационных буклетов «Из опыта работы учителя», оформление электронное портфолио учителя
	в течение года
	Руководители школьных ПС

	2.6
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	в течение года
	Учителя-предметники

	2.7
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА в форме ОГЭ по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники

	3. Информационная работа

	3.1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта                                                                                                                        - своевременное размещение информации на странице новостей
	в течение года
	Ответственный за сайт

	3.2
	Ведение электронного журнала и дневника на сайте Дневник.ру.
	ежедневно
	Зав.кабинетом информатики, учителя

	3.3
	Мониторинг по информатизации.
	октябрь
	Зав.кабинетом информатики

	4. Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	4.1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	декабрь
	Учитель информатики

	4.2
	Учёт, хранение и использование СБППО. Оформление документов по использованию СБППО.
	декабрь, июнь
	Учитель информатики

	4.3
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	в течение года
	Учитель информатики

	4.4
	Продление лицензии на ПО (базовый паке, антивирус, контент-фильтр)
	декабрь-январь
	Зав.кабинетом информатики,  директор

	4.5
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	в течение года
	Зав.кабинетом информатики,  директор

	5. Анализ и контроль

	5.1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	Ответственный 

	2
	Ведение журнала регистрации входящей и исходящей электронной почты
	в течение года
	Ответственный

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	Администрация

	4
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. 
	июнь
	Руководитель филиала





2.5.ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
[bookmark: bookmark11]Методическая тема школы: «Достижение нового качества образования путём формирования познавательной самостоятельности учащихся, развитие возможностей для творчества учителя и внедрения в учебный процесс информационных технологий».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.
[bookmark: bookmark12]Задачи:   - Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей.                                                         
           - Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.).
          - Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в  инновационной деятельности.
   - Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
          - Оказывать помощь педагогам в адаптации к работе в новых условиях.
           - Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
	№ 
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	         1. Тематические педагогические советы 

	1.1
	Принять участие в педагогических советах МОУ-СОШ с.Озерное
	
	

	2. Работа школьных методических объединений

	2.1.
	- готовность учителей к реализации ФГОС ООО;
	в течение года
	Руководители ПС             

	2.2.
	- самоанализ работы учителей по подготовке школьников к ГИА в форме ОГЭ и ВПР в 4-7 классах;
	в течение года
	Руководители ПС             

	2.3.
	- готовность учителей к работе с детьми с ОВЗ;
	в течение года
	Руководители ПС             

	2.4.
	- учет индивидуальных достижений обучающихся.
	в течение года
	Руководители ПС             

	3.Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя

	3.1.
	Мониторинг развития педагогического коллектива:                                                                                                            курсы;                                                                                                                                                                      аттестация; анкетирование; достижения и награды.                                                                                                                                           
	сентябрь
 в течение года
	Руководитель филиала, руководитель ПС             

	3.2.
	Банк данных педагогического опыта:                                                                                                                 публикации;                                                                                                                                                                    мастер-классы.
	в течение года
	Руководитель филиала, руководитель ПС             

	3.3.
	[bookmark: bookmark14]Работа с молодыми специалистами и прибывшими учителями.                                                                      Собеседование с молодым специалистом, выбор наставника.
	в течение года
	Руководитель филиала, руководитель ПС             

	3.4.
	Учебный план - программа, тематического планирования, поурочное планирование.                                                       Изучение задач.
	сентябрь
	Руководитель филиала, руководитель ПС             

	3.5
	 Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение, ведение и проверка классных журналов, тетрадей), дневников учащихся.
	сентябрь
	Руководитель филиала  

	3.6
	Микроисследование «Как Вы относитесь к своей профессии».
	октябрь
	Руководитель филиала  

	3.7
	Основы творческой разработки урока. Методические требования к современному уроку
	октябрь
	Руководители ПС

	3.8
	Оценочная деятельность учителя, ученика. Анализ и самоанализ урока.
	ноябрь
	Руководители ПС

	3.9
	Организация посещения уроков молодого специалиста учителем - наставником с целью оказания методической помощи.
	в течение года
	Руководитель филиала, руководитель ПС             

	3.10
	Типы и виды уроков, виды анализов урока.
	декабрь
	Руководитель филиала  

	3.11
	Анализ урока с позиции здоровьесбережения.
	январь
	Руководитель филиала  

	3.12
	Посещение молодым специалистом открытых уроков.
	февраль
	Руководитель филиала  

	3.13
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий молодым специалистом.
	март
	Руководители ПС

	3.14
	Подведение итогов работы. Определение комфортности учителя в коллективе.
	апрель
	Руководитель филиала  

	3.15
	Анализ урока с позиции здоровьесбережения.
	май 
	Руководитель ПС

	4. Аттестация педагогических работников

	4.1
	- нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации педагогов;
	Сентябрь -октябрь
	Директор школы, руководитель филиала  

	4.2
	- аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
	
	

	4.3
	- оформление стенда по аттестации;
	
	

	4.4
	- перспективный план прохождения аттестации.
	Сентябрь
	

	5.Курсовая переподготовка

	5.1
	- перспективный план прохождения курсовой подготовки;
	Сентябрь
	Директор школы

	5.2
	- оформление заявки на курсы.
	В течении года
	

	6.Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта

	6.1
	Методическая неделя в начальной школе по теме «Современный урок в начальной школе с позиций формирования УУД»:                                                                                                                                                                       теоретический семинар;                                                                                                                                                         открытые уроки;                                                                                                                                                                    самоанализ открытых уроков педагогами;
	январь
	Руководитель филиала  

	6.2
	Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Молодой педагог»).
	ноябрь
	Руководитель филиала  

	6.3
	Школа педагогического мастерства:                                                                                                                                       - освоение системно-деятельностного подхода в обучении
	в течение года
	Руководитель филиала  

	6.4
	Методическая неделя по теме «ЭОР в образовательном процессе»
	ноябрь
	Учитель информатики

	7. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам и работа с одарёнными детьми

	7.1
	Обновление банка данных одарённых учащихся.
	январь-февраль
	Кл.  руководители

	7.2
	Организация и проведение предметных недель.
	сентябрь
	Руководители ПС

	7.3
	Организация участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня.
	в течение года
	Руководители ПС

	7.4
	Фестиваль проектов.
	апрель
	Руководители ПС

	7.5
	Участие в дистанционных интеллектуальных марафонах
	октябрь - апрель
	Руководители ПС

	7.6
	Участие в Международных и Всероссийских творческих конкурсах.
	в течение года
	Руководители ПС

	8. Информационное обеспечение образовательного процесса

	8.1
	Публикации статей из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях.
	в течение года
	Учителя-предметники

	8.2
	Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников.
	в течение года
	Учителя-предметники





2.6 ЦИКЛОГРАММА СОВЕЩАНИЯ ПРИ РУКОВОДИТЕЛЕ ФИЛИАЛА
	№
	Тема совещания
	Повестка
	Месяц

	1
	Организация работы школы в 2019-2020 учебном году
	1. Итоги комплектования учебниками.                                                                                                      2. Утверждение расписания учебных и дополнительных занятий.                                                           3. Организация и проведении промежуточной аттестации.                                                               4. Организация дежурства учителей и обучающихся по школе.                                                         5. Организация питания в школьной столовой.                                                                                                                                                                                                                                                                                     6. Обеспечение правил ТБ.                                                                                                          7. Аттестация учебных кабинетов.                                                                                                         8. Работа классных руководителей по планированию воспитательной работы.
	сентябрь

	2
	Техника безопасности и учебно-воспитательный процесс
	1. Утверждение социального паспорта школы.                                                                                      2. Организация работы с учащимися во время осенних каникул.                                                             3. О работе учителей - предметников 9-х классов по внедрению ФГОС ООО. 4.Укрепление антитеррористической защищённости ОУ на 2019- 2020 учебный год.
	октябрь

	3
	Анализ работы школы за             1 четверть
	1. Санитарно- гигиенический режим и ТБ (подготовка к зиме).                                                         2. Итоги работы школы и ВШК за 1 четверть.                                                                                        3. Итоги школьных предметных олимпиад.
	ноябрь

	4
	Работа с одаренными и высоко мотивированными обучающимися.
	1.Соблюдение мер по повышению антитеррористической безопасности, соблюдению правил пожарной безопасности в дни зимних каникул 2019-20120 учебного года и в период проведения новогодних и Рождественских праздников 2020 года.                  2.Занятость обучающихся  филиала МОУ-СОШ с. Озерное в с.Приречное в дни зимних каникул  2019-2020 учебного года.                                                                                                               3. Итоги муниципальных предметных олимпиад.
	декабрь

	5
	Итоги ВШК и учебно-воспитательной деятельности школы за 2 четверть
	1. Итоги работы школы за 2 четверть                                                                                                            2. Итоги ВШК и полугодового контроля в рамках промежуточной аттестации.                           3. Корректировка работы школы на 3 четверть.                                                                                     
	январь

	6
	Организация ГИА учащихся школы в форме ОГЭ.
	1. Работа школы по подготовке к ОГЭ и ВПР -2020г.                                                                                     2. Проведение месячника военно – патриотического воспитания.                                                     3. Использование ИКТ в обучении. 
	февраль

	7
	Итоги ВШК учебно-воспитательного процесса за 3 четверть.
	1. Итоги ВШК за 3 четверть 2019-2020 учебного года.                                                                                                     2. План работы школы на весенних каникулах.
	март

	8
	Итоговая и промежуточная аттестация обучающихся.  
	1. Утверждение расписания итоговой  аттестации.                                                                                  2.  Проведение месячника по благоустройству и санитарной очистке территории школы.                           3. О подготовке к празднованию Дня Победы.
	апрель

	9
	Организация труда и отдыха учащихся в летний период, подготовка школы к новому учебному году.
	1. Итоги повышения квалификации педагогов.                                                                                              2. Отчёт председателя первичной профсоюзной организации ОУ.                                                     3. Утверждение сроков прохождения летней практики учащимися.                                                  4. Организация ремонтных работ в летний период.                                                                                         5. Рассмотрение проекта плана работы  филиала МОУ-СОШ с.Озерное в с.Приречное на 2020-2021 учебный год.
	май

	10
	Итоги ВШК и учебно-воспитательной деятельности школы за 4 четверть и учебный год
	1.Итоги ВШК за  четверть и 2019-2020 учебный год                                                                2.Учебный план на 2020-2021 учебный год.                                                                                         2. Прохождение медосмотра сотрудниками школы.                                                                           3. Предварительная нагрузка учителей на 2020-2021 учебный год.
	июнь
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